
 

 

 

 
Ihre Aufgaben 

 Betreuung und Beratung der Mitarbeitenden und Führungskräfte in allen 
personal- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 

 Durchführung des kompletten Bewerbermanagements von der Ausschreibung 
bis zur Vertragserstellung 

 Proaktive und zielgerichtete Kandidatensuche und -ansprache über Social-Media-
Plattformen, Jobbörsen etc. 

 Pflege der Stamm- und Zeitdaten, Führen der Personalakten 
 Vor- und Nachbereitung der monatlichen Entgeltabrechnung 
 Mitwirkung und Unterstützung bei der Personalplanung und 

Personalentwicklung 
 Mitarbeit in Projekten zu personalrelevanten Themenstellungen 

Ihr Profil 
 Kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung zum Personalfachkaufmann / 

Personalfachkauffrau oder abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal 
oder vergleichbare Ausbildung 

 Idealerweise erste Berufserfahrung im Personalwesen 
 Persönlichkeit mit Eigeninitiative und Dynamik, empathischem Auftreten, 

sozialer Kompetenz sowie Durchsetzungs- und Kommunikationsstärke auf allen 
Hierarchieebenen 

 Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie im Steuer- und Sozialversicherungsrecht von 
Vorteil 

 Eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Das bieten wir Ihnen 
 Sicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in einem modernen 

mittelständischen Unternehmen 
 Attraktives Vergütungspaket  
 38-Stunden Woche im Gleitzeitsystem/ 30 Urlaubstage 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Option zum hybriden Arbeiten inkl. Firmen-Laptop 
 Und: einen PKW- oder Fahrradparkplatz direkt vor dem Büro,  den Bahnhof in 

nur 100 m Entfernung, kostenlose Getränke, einen ganz besonderen 
Pausenraum, nämlich unsere Parkanlage direkt auf dem Firmengelände. Mit viel 
Raum für die kurze Erholung zwischendurch. Mit komfortablen Outdoor-Möbeln. 
Und natürlich auch mit viel Grün drumherum. 

 

Mit  Inn ovat ionskraft ,  Komp et enz  
und  Verant w ortun g ent wick elt  un d 
prod uziert  Uni -Gerät e V ent i le  u nd 
Sy stemlösun gen,  d ie  w el t weit  in  
s icherh ei tsr elev anten Ber ei chen  
zu m E in satz  kommen.   
 
Uns er  Tea m aus üb er  60  erfah ren en 
und  mot iv ierten Exp ert inn en und  
Expert en am Standort  Weeze 
(N ied errh ein)  brau ch t  Unt er-
s tützung.  
 
So  sch ick en uns  Ih re B ewer bun g zu : 
Per  Post  od er  ganz b equ em  v ia  E -
Mai l  an  b ewerb un gen @uni -
geraet e.com.  
 
Ihr  Lebenslauf reicht  vo l lkommen 
au s.  
 
 
Ihre  Anspr echp artn er in :  
Mir iam Scho l l mey er  
 
 
 

EIN JOB MIT MEHRWERT: 
PERSONALREFERENT (M/W/D) 

 

w w w. u n i -g er a e t e . c o m  
Uni-Geräte E. Mangelmann Elektrotechnische Fabrik GmbH 
Holtumsweg 13 
47652 Weeze  


